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КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ 

Основни подаци о школи 

Пуни назив щкпле Техничка шкпла „Никпла Тесла“ Шид 

Адреса  Шкплска бр. 1, 22240 Шид 

Телефпн 022/712-503 

Web-site www.nts.edu.rs 

E-mail info@nts.edu.rs 

Лпгп щкпле 

 

 
 

Капацитет щкпле / максималан брпј ушеника 420 

Брпј ушеника 325 

Језици на кпјима се извпди настава Српски језик 

Брпј смена у щкпли 2 

Образпвни прпфили  

Ппљппривредни техничар 
Аутпмеханичар/ бравар 
Електрптехничар рачунара 
Тргпвац  
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Историјат школе 

 

Шкплствп у ппщтини Шид има дугу и бпгату традицију. Прве фпрмалне щкпле су врлп старе, а пснпване су према 

захтевима Беша, щтп се мпже видети на пснпву ретких коига и дпкумената из времена Аустрп-Угарске мпнархије. Шкпле за 

пснпвнп пбразпваое, светпвне и духпвне ппмиоу се у првпј пплпвини 18. века. У „Мемпарима“ Симепна Пищшевића 

ппмиое се да је пвај коижевник и впјник рпђен у Шиду 1731. гпдине, и да је у месту ппстпјала пптпуна пснпвна щкпла. 

 Једна пд најстаријих щкпла у Срему је пснпвана у Адащевцима, једнпм пд насеља щидске ппщтине, 1749. гпдине. 

 Технишка щкпла „Никпла Тесла“ свпје кпрене прпналази давне 1884. гпдине, када на пснпву Закпна и Статута дпнетпг 

крајем 1889. гпдине ппшиоу интензивне припреме за птвараое щегртске щкпле у Шиду. Занатлије, тргпвци, угпститељи, кап 

и рпдитељи ђака тражили су пд тадащое ппщте пушке щкпле и ппщтине да изврще све припреме и све щтп је пптребнп за 

птвараое пдељеоа пве щкпле за пбушаваое щегрта Шида и пкплине. Накпн пптребних и спрпведених припрема, крајем 

1891. гпдине стиглп је пдпбреое за ппшетак рада щкпле. 

Шегртска щкпла је ппшела са радпм 2. јануара 1892. гпдине, у саставу тадащое ппщте пушке щкпле, на пснпву статута 

свих щкпла кпји је усвпјен 1892. гпдине. Први шаспви извпђени су у щкплскпј згради ппд тпроем. 

Шегртска щкпла у Шиду све дп ппшетка првпг светскпг рата, пд оенпг псниваоа радила је дпста дпбрп, упркпс свим 

недпстацима кпји су се у тпм перипду ппјављивали. Тпкпм првпг светскпг рата Шид се налази у близини фрпнта Аустрп-

Угарске и Србије. Шкплске прпстприје вище пута су заузимане за пптребе впјске. Упркпс мпбилизацији већег брпја предаваша 

щкпле кап и ратним услпвима пметенпг рада щкпле, већина ушеника је у пвпм перипду и ппред мнпгпбрпјних тещкпћа, 

марљивп ппхађала щкплу и практишну пбуку. 

Пп заврщетку првпг светскпг рата пбнавља се рад щкпле, а 1919. гпдине ппшиое редпвна настава. Шкплске 1928/1929. 

гпдине щегртска щкпла меоа назив у Занатскп-тргпвашку щкплу, а маја 1935. гпдине щкпла дпбија назив Струшна прпдужна 

щкпла и такп ради све дп ппшетка другпг светскпг рата. 
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Тпкпм другпг светскпг рата щкпла је радила са прекидима све дп јануара 1944. гпдине. Сви записници и други 

материјали из пвпг перипда рада щкпле унищтени су, па се не мпже кпнстатпвати активнпст пве устанпве у ратнпм перипду. 

Одмах ппсле пслпбпђеоа Шида децембра 1944. гпдине, иакп је фрпнт бип удаљен свега некпликп килпметара западнп пд 

града, нарпдна власт и прпсветни радници ппшели су врщити припреме да се пбнпви рад щкпле у Шиду. Пп заврщетку рата, 

маја 1945. гпдине приступилп се бржем и активнијем раду на припреми за ппшетак нпве щкплске гпдине. Рад ппшиое 

септембра 1945. гпдине щкпла и даље нпси назив Струшна Прпдужна щкпла, али ради у саставу пснпвне щкпле у Шиду. 

1950. гпдине щкпла дпбија назив: Струшна щкпла за ушенике у индустрији и занатству Шид, а 1952. гпдине щкпла се 

зпве: Шкпла ушеника у привреди, да би 3. Марта 1954. гпдине щкпла дпбила име „Никпла Тесла“. 

1973. гпдине у Шиду се фпрмира Средопщкплски центар за гимназијскп и струшнп пбразпваое „Сава Шуманпвић“. 

Рефпрмпм щкплства псамдесетих гпдина 20. века у Шиду, деп занимаоа се изушава у средопј щкпли „Сава Шуманпвић“, дпк 

се друга занимаоа изушавају у средопј технишкпј щкпли „Никпла Тесла“. 1990. гпдине, щкпла дпбија назив Средоа струшна 

щкпла „Никпла Тесла“ Шид, да би пд 1.9.1996. гпдине щкпла егзистирала кап технишка щкпла „Никпла Тесла“, пднпснп ппд 

именпм кпје је у упптреби и данас. 

 

Специфичности школе 

Наща щкпла пбразује ушенике за шетири пбразпвна прпфила у шетири разлишита ппдрушја рада, а тп су ппљппривреда, 

прпизвпдоа и прерада хране (ппљппривредни технишар),  електрптехника (електрптехнишар рашунара), мащинствп и пбрада 

метала (аутпмеханишар / бравар) и тргпвина, туризам и угпститељствп (тргпвац). Из тпга прпизилази да кпд нас кап наставни 

кадар делују разлишити струшоаци: ппљппривредни инжеоери, електрп-инжеоери, мащински инжеоери, екпнпмисти, итд. 

Ми смп мала щкпла кпја ради у две смене. Нащи ушеници су већинпм путници. Путују из пкплних села дп Шида. У свпм раду 

се трудимп да будемп ппвезани са лпкалнпм срединпм и да пва разлишита ппдрушја рада ппвежемп најбпље щтп мпжемп. 

Вепма нам је важнп да нам ушеници ппстану дпбри практишари за пбласт у кпјпј се щкплују. У све щтп радимп у щкпли, ми 

укљушујемп наще ушенике. Идемп у сусрет ушенишким интереспваоима. Ушенишка пракса се за пбразпвне прпфиле бравар 
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пбавља у щкпли, а за пбразпвне прпфиле тргпвац и аутпмеханишар у тргпвашким и аутпмеханишарским радоама у Шиду и 

пкплини са кпјима пстварујемп дпбру сарадоу. 

 

ПРЕГЛЕД ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА ШКОЛЕ 

Материјално – технички ресурси 

Зграда щкпле 
 

НАЗИВ НИВО ОПРЕМЉЕНОСТИ ПОВРШИНА 

1. псам ушиoницa oпщтe 
 нaмeнe срeдоe oпрeмљeнe пo 9,0 х 6,0 м 

2. двe ушиoницe пoсeбнe  нaмeнe срeдоe oпрeмљeнe пo 9,5 х 6,5 м 

3. Хeмиjски кaбинeт срeдоe oпрeмљeн 10  х 7,5 м 

4.Фискултурнa сaлa средое ппремљена 20 х 1
  м 

5.Кaбинeт инфoрмaтикe дпбрп ппремљен 7 х  4  м 

6. Кабинет инфпрматике дпбрп ппремљен  

7. Кабинет електрптехнике дпбрп ппремљен 9,0 х 6,0 м 

8. Библиптека  Дпбрп ппремљена 9,0 х 6,0 м 

9. Припрeмнa прoстoриja зa пoљoприврeдну струку 2,4 х 2,5 м 

10. Припeмнa прoстoриja зa хeмиjу  2,4  х 2
5 м 

11. Припрeмнa прoстoриja зa физишкo  вaспитaоe 1,4 х 2,5 м 
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Објекти ван щкплске зграде 

 

 Са земљпраднишким  задругама склппили смп угпвпре п кприщћеоу земље за сада. 

 

Информатичко – технолошка  и мултимедијална опрема 

 
Тип ппреме 

 
Где се кпристи Брпј кпмада 

Рашунар  У настави у кабинетима електрптехнике, инфпрматике 38 

Лаптпп  За пптребе наставе, кпристе их наставници 17 

Видеп бим За презентације, наставу, струшнп усаврщаваое наставника 6 

LCD телевизпр У свакпј ушипници има пп један за пптребе наставе 8 

LCD телевизпр У псталим прпстпријама 5 

Електрпнска табла За пптребе наставе, смещтене су у кабинетима 3 

Прпјектпр  Кпристи се за наставу, за пптребе трибина, скуппва, струшнпг 
усаврщаваоа наставника 

5 

Видеп надзпр Ппкривена је цела ппврщина щкпле изузев ушипница, служи 
за пбезбеђиваое безбеднпсти нащих ушеника 

1 

Разглас За щкплскп звпнп, а и за музику кпја свира за време пдмпра 1 

НАЗИВ 
НИВО 

ОПРЕМЉЕНОСТИ 
ПОВРШИНА 

1. брaвaрскa рaдипницa срeдоe oпрeмљeнa 7,6      х 9,4м 

2. стругaрскa рaдиoницa срeдоe oпрeмљeнa 11,7    х 6,1м 

3. рaдиoницa зa прaктишну нaстaву 1.рaз. срeдоe oпрeмљeнa 7,7      х 9,4м 

4. припрeмнa прoстoриja зa мaщинску струку 2,4     х 2,5 м 

5. двe гaрaжe пo 7  х 7,5 м 

6. бeтoнскo игрaлищтe 22     х 11  м 

7. бaщтa 50     х 50  м 
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Фптпкппир апарат Служе заппсленима за пптребе наставе, умнпжаваое 
материјала, кпнтрплних задатака 

3 

Ласерски щтампаш Налазе се у канцеларијама, библиптеци и кабинетима 10 

3D щтампаш Налазе се у кабинету за рпбптику и миктпкпнтрплере, а 
кпристе се за израду ушенишких прпјеката 

3 

Таблет Кпристе их наставници углавнпм за пптребе унпщеоа 
ппдатака у ес-дневник 

6 

 

 

Људски ресурси школе 

 

Стручни прпфил 
 

Брпј извршилаца 
Нивпи квалификација 

VII VI V IV III II I 

 
 
Наставнп пспбље 
 
 

Опщте-пбразпвни предмети 19 17 1  1    

Струшни  13 13       

Струшни предмети и практишна настава 4 3 1      

Практишна настава 2  2      

Рукпвпдеће пспбље 
(директпр, прганизатпр 
практишне наставе) 

Директпр щкпле 1       

Организатпр практишне наставе 50 % 1       

Организатпр практишне наставе 50 % 1       

Струшни сарадници Педагпг  1       

Библиптекар 50 % 2       

Административнп 
финансијскп пспбље 

Секретар щкпле 1       

Шеф рашунпвпдства 1       

Ппмпћнп технишкп пспбље 
Спремашица     2 1  2 

Дпмар     1    
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Лпжаш     1    

Референт за правне, кадрпвске и административне 
ппслпве 

   
1 

   

Технишар инвестиципнпг / технишкпг пдржаваоа / 
пдржаваоа уређаја и ппреме 

   
1 

   

Технишар пдржаваоа инфпрмаципних система и 
технплпгија 

   
1 

   

 

Радни стаж Опште-пбразпвни Стручни Практична настава 

Дп 10 гпдина 10 5 3 

Од 10 дп 20 гпдина 7 5 0 

Од 20 дп 30 гпдина 3 3 1 

Прекп 30 гпдина 0 2 2 

Укупнп:  20 15 6 
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ПОДАЦИ О ОБРАЗОВНО –НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ 

Подручја рада и образовни профили 

Шкпла је верификпвана да пбразује ушенике за следеће пбразпвне прпфиле: 
 

Ппдрушје рада 

Машинствп и пбрада ме
тала Трајаое Брпј рещеоа 

Бравар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Мащинбравар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Металпстругар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Аутпмеханишар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд13. 04. 1994. 

Лимар  3 гпдине 106-022-00002/2003-02пд 09.06.2003. 

Аутплимар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Мащи
нски технишар за кпмпју
терскп кпнструисаое 4 гпдине 106-022-00487/2004-01 пд 04. 04. 2006. 

Ппдрушје рада 

Елек
трптехника Трајаое Б
рпј рещеоа 

Електрптехнишар рашунара 4 гпдине 106-022-00095/2006-01пд 04.04.2006. 

Ппдрушје рада 

Ппљппривреда прпизвпдоа и прерада хране Трајаое Брпј рещеоа 

Пекар  3 гпдине 022-05-158/94-03 пд 06. 10. 1997. 

Месар  3 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Прерађиваш млека  3 гпдине 106-022-00002/2003-02пд 09.06.2003. 

Цвећар-вртлар  3 гпдине 106-022-00002/2003-02пд 09.06.2003. 

Рукпвалац ппљппривредне технике 3 гпдине 022-05-158/94-03 пд 06. 10. 1997. 

Ппљппривредни технишар 4 гпдине 022-05-00158/94-03 пд 13. 04. 1994. 

Ппдрушје рада 

Тргпвина, угпститељствп и туризам Трајаое Брпј рещеоа 

Тргпвац  3 гпдине 128-022-142/2013-01 пд 5.4.2013. 
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Фреквенција уписа појединих образовних профила 

Образпвни прпфил 2016/17. 2017/18. 2018/19. 2019/20. 2020/21. 

Ппљппривредни технишар 29 30 26 26 16 

Елетрптехнишар рашунара 26 30 30 30 28 

Аутпмеханишар  13 8 12 15 15 

Бравар  3 11 17 15 12 

Тргпвац  13 17 18 19 12 

Мащински технишар за 
кпмпјутерскп кпнструисаое 14 10 0 0 0 

Укупнп:  98 106 103 105 83 

 

Разлози гашења, стагнације или развијања појединих образовних програма 

Кап щтп се види из табеле изнад, пбразпвни прпфил мащински технишар за кпмпјутерскп кпнструисаое се угасип са 

генерацијпм 2017/18. Када се за тај прпфил ппределилп самп  10 ушеника кпји су касније расппређени пп псталим 

смерпвима.  С пбзирпм на брпј ушеника у смеру електрптехнишар рашунара, кпји је стабилан, и слишнпст пвих смерпва, 

претппстављамп да је тп један пд разлпга гащеоа. Брпј ушеника је варирап дп 8 и бип стабилан дп щкплске 2020/21. када је 

евидентан пад, мпжемп рећи за једнп пдељеое, пднпснп 20 ушеника. Најевидентнији пад је у пбразпвнпм прпфилу 

ппљппривредни технишар, али и тргпвац, за кпји смп мпрали да пищемп захтев Министарству прпсвете да би нам пдпбрили 

упис. Сматрамп да нам је нащкпдилп тп щтп нисмп имали мпгућнпст прпмпције наще щкпле пп пснпвним щкплама из 

пкружеоа. Јпщ један изузетнп важан фактпр за смаоеое брпја ушеника јесте тај щтп мнпге ппрпдице пдлазе из нащег града 

щтп у земље запада, щтп у веће градпве у нащпј земљи. Самим тим смаоен је брпј ушеника заврщних разреда у пснпвним 

щкплама и евидентнп је да ће се тенденција ппадаоа брпја ушеника наставити и наредних гпдина. 
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Број ученика у  претходне четири године 

Шкплска 
гпдина 

Брпј ученика кпји су завршили разред Укупнп 
ученика I разред II разред III разред IV разред 

2016/17. 99 107 89 79 374 

2017/18. 105 95 105 58 363 

2018/19. 95 97 91 62 345 

2019/20. 106 88 95 59 348 

 

Потребе за наставним кадром у будућем периоду 

Прпфил  Брпј изврщилаца 

Електрптехнике  

Рашунарствп и инфпрматика  
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Локални, национални и међународни фактори који утичу на развој школе: 
Наща щкпла се налази у Срему, у центру малпг града Шида. Егзистира у ппљппривреднпм крају, сремашкпм плпднпм тлу. На 

граници са Републикпм Хрватскпм и Републикпм Српскпм. Од индустријских грана у нащем лпкалу су заступљени индустрија 

меса, индустрија прпизвпдое уља, индустрија прпизвпдое цеви и индустрија прпизвпдое изплаципнпг материјала. Људи се 

углавнпм баве ппљппривредпм, оеним разним гранама. Шид је мали град,  према пппису из 2011  имап је пкп 15 000 

станпвника, али је пкружен са шак 18 села и прпстире се на 314 км². Са пкплним селима цела ппщтина има (пп пппису из 

2011) 35 000 станпвника. Овп је впћарскп-винпградарски крај, са великим брпјем ппљппривредних газдинстава кпја се баве 

тим. Нажалпст, накпн екпнпмских прпмена кпје су наступиле 2000 гпдина и раније кап ппследица рата, велики брпј 

предузећа се угасип и вище не ради. 

Ми смп щкпла кпја пбразује децу у средоем струшнпм пбразпваоу, с пбзирпм да смп из мале средине дпбрп смп ппвезани и 

са тргпвинама у пкплини, али и са аутпмеханишарским радоама у кпјима нащи ушеници пдрађују практишну наставу. Са свим 

щкплама у пкплини смп ппвезани и пстварујемп дпбру сарадоу. Лпкалне институције нас ппдржавају у раду и ресурсе кпје 

имају на распплагаоу мпжемп да искпристимп када се за оима укаже пптреба. Галерија слика „Сава Шуманпвић“ и МНУИ 

„Илијанум“ се налазе самп пар минута хпда пд нащих ушипница такп да увек када имамп прилику идемп у ппсету галерији, 

тамп смп пдржали некпликп пута и пгледне/угледне шаспве. Радипнице кпје прпмпвищу тплеранцију сада већ мпжемп рећи 

традиципналнп пдржавамп са ушеницима ОШ „Јпван Јпванпвић Змај“ у МНУИ „Илијанум“. 

Нажалпст, кап щтп се види и пп брпју ушеника, у нащпј ппщтини је евидентан пад брпја станпвника. Велики брпј људи 

напущта град и иде у земље западне Еврппе, али и у веће градпве у Србији. Верујем да тп није слушај самп у нащпј ппщтини 

негп у мнпгим другим у Србији.  

Наравнп да се у свпм раду придржавамп наципналне стратегије пбразпваоа, прилагпђавајући се услпвима времена, кпје је, 

етп какп се ппказалп у претхпдних гпдину дана, вепма неизвеснп. Не самп на наципналнпм нивпу, негп и глпбалнпм. Мнпги 

щкплски системи су се нащли пред изазпвпм пнлајн наставе, пнлајн тестпва, пцеоиваоа, мптивације ушеника за рад, 

сарадое са рпдитељима. Сматрамп да сама ситуација треба да нам ппслужи за ушеое, да радимп и даље и унапређујемп 

пнп щтп смп упшили кап ману. Слабпсти да претвпримп у преднпсти и даље развијамп наставну праксу. Треба урадити 

детаљну анализу нащег ушинка и на пснпву тпга направити план акције.  
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SWOT анализа 

Наше снаге: 

 Дпбра материјалнп-технишка ппремљенпст щкпле и псппспбљенпст заппслених за примену ИКТ у настави 

 Перспективан кплектив са великим ентузијазмпм и жељпм за прпфесипналнпм афирмацијпм  

 Квалитетна и међуспбнп усклађена щкплска дпкументација 

 Дпбра клима у кплективу (међуљудски пднпси) 

 Шкплски тимпви се фпрмирају према афинитетима заппслених, редпвнп се састају и унапређују рад щкпле 

 Изузетна ппремљенпст радипница и кабинета у кпјима се ушеници псппспбљавају за усвајаое практишних вещтина 

 Активнп ушествпваое рпдитеља у управним, саветпдавним праганима щкпле и щкплским тимпвима 

 Шкпла је безбедна средина, функципнище мрежа за рещаваое прпблема насиља, прганизују се превентивне 

активнпсти, примеоују се мере интервенције када дп насилних ситуација дпђе 

Наше Слабости: 

 Смаоен брпј ушеника 

 Отежанп пдржаваое ваннаставних активнпсти збпг великпг брпја ушеника путника ( шак две трећине пд укупнпг брпја) 

 Велики брпј ушеника из спцијалнп-угрпжених категприја 

 Осипаое брпја ушеника у тпку гпдине 

 Не ппстпји ппсебна прпстприја за индивидуалне разгпвпре наставника са рпдитељима и ушеницима 

 Ниска мптивација ушеника за стицаое знаоа и вещтина 

 Рад наставника ппщтепбразпвних предмета у вище щкпла утише на пргтанизацију рада щкпле 

 Маоак наставнпг кадра (Инжеоер електрптехнике, наставник рашунарства и  инфпрматике) 
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Могућности у окружењу: 

 Дпбра сарадоа са лпкалним институцијама ( Црвени крст, Дпм здравља, Галерија слика „Сава Шуманпвић“ МНУИ 

„Илијанум, градска библиптека, итд) 

 Сарадоа са ппљппривредним газдинствима и задругама 

 Редпвнп праћеое кпнкурса Ппкрајинскпг секретаријата за пбразпваое у циљу дпбијаоа материјалних средстава кпја 

се кпристе за унапређеое рада щкпле 

 Међуспбна ппвезанпст са псталим щкплама у пкплини, струшне, правне службе, наставни кадар, рукпвпдствени кадар. 

 Налазимп се у центру града, у неппсреднпј близини свих градских институција 

 Ппгранишна смп щкпла, на трпмеђи Србије, Републике Србије и Републике Хрватске 

Претње у окружењу: 

 Незаинтереспванпст предузећа у лпкалнпј средини за дуалним мпделпм наставе 

 Одлив станпвнищтва ( ван земље, али и у веће градпве у Србији) 

 Индустријскп-екпнпмска неразвијенпст ппщтине 

 Епидемиплпщка ситуација у Србији и у свету 
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Мисија школе: 
 

Мисија наще щкпле је да даљим унапређиваое наставе и ушеоа ппдстишемп свестрани развпј лишнпсти ушеника, 

уважавамп разлишитпсти, негујемп ппзитивне вреднпсти, ненасилну кпмуникацију, развијамп практишне вещтине и 

кпмпетенције. Образпвну делатнпст щкпле пбављамп на савремен и прпфесипналан нашин. Осппспбљавамп ушенике да 

буду кпнкурентни на тржищту рада и спремне за наставак щкплпваоа у виспкпщкплским устанпвама 

 

Визија школе: 
Желимп да будемп щкпла птвпрена према свима, у кпјпј су исти критеријуми за све ушенике. Шкпла у кпјпј је једнакп 

важнп да будещ дпбар практишар, а не самп тепретишар. Шкпла кпја је флексибилна, разуме пптребе данащоег детета. 

Ппмалп и играпница, сигурнп вежбапница. Шкпла у кпјпј се уважавају индивидуалне карактеристике свакпг детета. Кпја у 

свпј рад укљушује и рпдитеље и уважава оихпвп мищљеое. Шкпла кпја експлпатище све мпгућнпсти свпг пкружеоа.  

Успещнп се нпси са захтевима времена. Јединствена целина у кпјпј ппстпји ппвезанпст међу разлишитим пбразпвним 

прпфилима, крпз заједнишке прпјекте ушеника и наставника. 

 

Мптп шкпле 
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Циљеви, задаци и активности школског развојног плана 

 

Област квалитета: Школски програм и годишњи план рада 
Наше снаге: Наше слабпсти: 

 Шкплски прпграм садржи све закпнпм предвиђене 
елементе 

 Гпдищои план рада щкпле сашиоен је на пснпву щкплскпг 
прпграма 

 Гпдищои план рада садржи ппсебне прпграме васпитнпг 
рада 

 У гпдищоим планпвима рада наведени су циљеви ушеоа 
пп разредима 

 У гпдищоем плану рада предвиђен је план израде ИОП-а, 
на пснпву анализе напредпваоа ушеника у ушеоу 

 У гпдищоем плану рада щкпле наведене су пдгпвпрнпсти, 
динамика и нашин реализације Прпграма защтите ушеника 
пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа 

 Гпдищои планпви предмета не садрже пбразпвне 
стандарде 

 Факултативни прпграми и ваннаставене активнпсти нису 
сашиоени на пснпву интереспваоа ушеника и ппстпјећих 
ресурса 

 Шкплски прпграм не садржи ппсебне прпраме за 
двпјезишну пппулацију ушеника 

 Прпграм устанпве не садржи ппсебне прпграме 
пбразпваоа пдраслих 

 

Циљ: Усклађиваое Шкплскпг прпграма са изменама у наставним планпвима и прпграмима 

Задатак: 1.1 Ускладити Шкплски прпграм са Закпнпм, кап и изменама у наставним планпвима и прпграмима 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Ажурирати Шкплски прпграм   у 
складу са изменама у 
прпписима и закпнима за III 
разред пбразпвнпг прпфила 
Електрптехнишар рашунара 

Шкплски прпграм садржи све 
елементе прпписане Закпнпм и 
сашиоен је на пснпву наставнпг 
плана и прпграма 

 
Струшни актив за  
развпј Шкплскпг прпграма 

Децембар 2020. 

Ажурирати Шкплски прпграм у 
складу са изменама у 
прпписима изакпнима за IV 

Септембар 2021. 
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разред пбразпвнпг прпфила 
Електрптехнишар рашунара 

Циљ: Усклађиваое Гпдишоег плана рада шкпле са изменама прпписа 

Задатак 1.1 Ускладити Гпдишои план рада шкпле са Шкплским прпгрампм и изменама прпписа 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Ускладити Гпдищои план рада 
щкпле са Шкплским прпгрампм 
и изменама прпписа 

Гпдищои план рада щкпле 
садржи све пптребне елементе 
и усклађен је са Шкплским 
прпгрампм 

Струшни актив за  
развпј Шкплскпг прпграма 
Педагпг 

Децембар 2020. 
Септембар 2021.  

Задатак 1.2 Уградити акципни план Шкплскпг развпјнпг плана за текућу шкплску гпдину у Гпдишои план рада шкпле 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израдити щкплски развпјни 
план кпји садржи активнпсти 
разврстане  пп гпдинама 

Сашиоен развпјни план щкпле 
на перипд пд шетири гпдине 

Струшни актив за  
развпј Шкплскпг прпграма 

2020 – 2023.  

Израдити Гпдищои план рада 
щкпле у кпји се унпси акципни 
план ШРП - а 

Сашиоен акципни план ШРП – а 
за наступајућу щкплску гпдину 
кап саставни деп Гпдищоег 
плана рада щкпле 

2020 – 2021.  

Задатак 2 Садржински и временски ускладити наставне планпве рада кап ппдлпге за примену интегративне наставе 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Организпвати састанке шланпва 
струшних већа пре израде 
планпва на ппшетку щкплске 
гпдине 

Планпви рада наставника су 
садржински и временски 
усклађени 

Активи струшних већа Август 2021. 

Израдити усклађене планпве 
рада тимски у пквиру струшних 
већа 

Август 2021. 

Анализирати реализпване 
активнпсти 

Септембар 2021. 

Задатак 3 Реализпвати сампвреднпваое кпје ппчива на дефинисаним стандардима квалитета рада и на пбјективним 
дпказима и извприма 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 
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Анализа и прилагпђаваое 
упитника за анкетираое 
ушеника и наставника 

Сампвреднпваое кпје ппшива 
на дефинисаним стандардима 
квалитета рада и на 
пбјективним дпказима и 
извприма 

Тим за сампвреднпваое Сваке щкплске гпдине у свакпј 
пбласти квалитета кпја се 
вреднује те щкплске гпдине 

 

Област квалитета: Настава и учење 
Наше снаге: Наше слабпсти: 

 Прпфесипнална струшнпст наставника 

 Оријентисанпст наставника на унапређиваое квалитета 
наставе 

 Дпбра ппремљенпст щкпле у пбласти ИКТ 

 Јпщ увек дпста фрпнталнпг рада са дпминантним 
наставникпм 

 Низак степен кпреалице на нивпу струшних већа 

 Мали фпкус у сампм наставнпм прпцесу на функципналним 
знаоима 
 

 

Циљ: Унапређеое наставе 

Задатак 1.1
 Унапредити наставничке кпмпетенције крпз разне семинаре и пбуке 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Организпвати и реализпвати 
активнпсти струшнпг 
усаврщаваоа у устанпви 

Прекп 70% наставника ппхађалп 
активнпсти у устанпви 

Наставнп пспбље 
Кппрдинатпр Тима за струшнп 
усаврщаваое 

Тпкпм гпдине према плану 
струшнпг усаврщаваоа 

Организпвати и реализпвати 
струшне семинаре ван устанпве 

Дати сертификати (налазе се у 
перспналним дпсијеима 
наставника ) 

Задатак 1.2 Ппбпљшати квалитет наставе кпришћеоем савремених наставних средстава, применпм савремених метпда и 
пблика рада и типпва наставе  
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Увпђеое савремених метпда и 
пблика рада у прпцес наставе 

Примена савремених метпда и 
пблика рада, избегаваое 

Предметни наставници 
Струшна већа 

2020 – 2023.  
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крпз активнпсти на нивпу 
струшних већа 

типишнпг фрпнталнпг рада, 
пствариваое интеракције 
између ушеника и наставника у 
циљу ушеоа, увпђеое и других 
метпда за прпверу знаоа (псим 
вербалне) 

Изврщити избпр и набавку 
савремених наставних 
средстава 

Преуређиваое ппстпјећих 
прпстприја у савремене 
тематски пријентисане кабинете 
(Кабинет за електрптехнику и 
електрпнику и Кабинет за 
рпбптику и микрпкпнтрплере) 

Струшни актив за 
електрптехнишку групу 
предмета 

2020/21. 

Циљ: Ппдстицаое усвајаоа систематичних и функципналних знаоа и вештина ученика 

Задатак 1.1 Осппспбљаваое ученика да себи ппстављају циљеве у учеоу 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Фпрмирати експерименталне 
групе на ппјединим 
предметима пбразпвнпг 
прпфила електрптехнишар 
рашунара 

Фпрмираое група у складу са 
циљевима ушеника 

Чикарић Небпјща, 
Јукић Милан, 
Тпщић Стеван, 
Брпћилп Лазар 

Септембар 2020. И 2021. 

Предметни наставник на 
ппшетку щкплске гпдине 
презентује ушеницима циљеве 
ушеоа и оихпву кпрелацију са 
брпјшанпм пценпм 

Ушеници су уппзнати са 
критеријумима расппделе и 
избпра крајоих циљева ушеоа 

Сваки ушеник бира сппствени 
циљ ушеоа 

Ушеник сампсталнп врщи избпр 
циља ушеоа 

Септембар 2020. И 2021. 

Предметни наставник впди 
ушеника крпз прпцес ушеоа и 
ппмаже у прпцени знаоа и 
циља, ппкущава лествицу да 
ппдигне степеник вище 

Наставник и ушеник сарађују у 
ппстављаоу циљева ушеоа; 
ушеник уз ппмпћ наставника уши 
да сампсталнп прпцеоује 
сппствене мпгућнпсти 

Тпкпм щкплских 2020/2021. И  
2021/2022. 

На крају щкплске гпдине ушеник Ушеници дпстављају Јун 2021. и 2022. 
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даје писмену ппвратну 
инфпрмацију п пваквпм нашину 
рада 

предметним наставницима 
ппвратну инфпрмацију п 
прпцесу у кпм су ушествпвали. 

Задатак 1.2 Применити кпрелацију наставних предмета 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

На састанцима струшних већа 
идентификпвати мпгућнпсти 
кпрелације градива  

Кпрелације између наставних 
предмета су идентификпване 

Предметни наставници, струшна 
већа 
 

Септембар 2020, 2021, 
2022,2023. 

Направити измене у 
пперативним планпвима рада – 
ппвезати кпрелиране садржаје 
временски 

Оперативни планпви су 
измеоени такп да су 
кпрелирални садржаји 
ппслпжени временски 

Септембар 2020, 2021, 
2022,2023. 

Укпликп ппстпји мпгућнпст 
реализпвати зеједнишке шаспве 
или прпјекте пивезаних 
наставних предмета 

Ушенишка знаоа систематишнија, 
трајнија и практишнп 
примеоива 

Тпкпм щкплске гпдине 

 

 

Област квалитета: Образовна постигнућа ученика 
Наше снаге Наше слабпсти 

 Ушеници кпји ппхађају дппунску наставу ппказују напредак 
у ушеоу.  

 Ушеници кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна ппдрщка 
пстварују ппстигнућа у складу са индивидуалним 
циљевима 

 Шкпла примеоује ппступке кпјима прати успещнпст 
ушеника 

 Изпстаје квалитативна анализа узрпка ниских ппстигнућа 
ушеника 

 Не идентификују се дарпвити ушеници у првпм 
пплугпдищту щкплске гпдине 

 Изпстаје адекватна кпнтинуирана ппдрщка дарпвитим 
ушеници 

 Брпј шаспва дппунске наставе је на нискпм нивпу 

 Брпј шаспва дпдатне наставе  је на нискпм нивпу 
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 Мали брпј ушеника кпји су се уписали на виспке щкпле и 
факултете 

 

Циљ: Квалитативна анализа успеха ученика  

Задатак: 1.1 Праћеое успеха ученика пп пбразпвним прпфилима 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Пратити успех свих ушеника 
кварталнп 

Ппдаци п успеху ушеника су 
дпступни, јасни и прецизни. 
Сирпви нумеришки ппдаци 
ппгпдни за даљу пбраду. 

Педагпг Тпкпм щкплске 2021/22. 

Идентификпваое и ппсебнп 
праћеое тпка недпвпљних 
пцена 

Недпвпљне пцене су 
идентификпване, ппбрпјане пп 
пбразпвним прпфилима, 
разредима и наставним 
предметима. 

Педагпг, председници струшних 
већа 

Тпкпм щкплске 2021/22. 

Идентификација ушеника са 
недпвпљним успехпм 

Ушеници са највећим брпјем 
негативних пцена су 
идентификпвани. 

Одељеоске старещине, 
педагпг 

Тпкпм щкплске 2021/22. 

Задатак 1.2 Анкетираое свих учесника пбразпвнпг прпцеса п разлпзима ниских ппстигнућа 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Анкетираое ушеника п 
разлпзима ниских ппстигнућа 

Фпрмиран је пбјективан 
анкетни лист кпји испитује 
разлпге ниских щкплских 
ппстигнућа ушеника, ушеници су 
анкетирани. 

Педагпг, 
Одељеоске старещине 

Мај 2022. 

Анкетираое наставнпг кадра п 
разлпзима ниских ппстигнућа 

Фпрмиран је инструмент за 
анкетираое наставника и 
прикупљаое оихпвпг 
мищљеоа п разлпзима ниских 
ппстигнућа ушеника, наставници 
су анкетирани. 

Педагпг, 
Одељеоске старещине 

Мај 2022. 
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Фпрмираое извещтаја на 
пснпву свих ппдатака п успеху 

Резултати анкетираоа и 
наставника и ушеника су 
пбрађени и пбједиоени заједнп 
са квантитативним ппдацима п 
успеху и дпбијена је ппсежна 
анализа ппстигниућа ушеника у 
тпку једне щкплске гпдине. 

Педагпг Јун 2022. 

Инфпрмисаое наставнишкпг 
већа п анализи успеха 

Сви наставници су уппзнати са 
резултатима анализе 
ппстигнућа ушеника. 

Педагпг  Септембар 2022. 

Циљ: Ппвећаое брпја часпва дпдатне и дппунске наставе 

Задатак 1.1 Идентификација дарпвитих ученика у првпм пплугпдишту  на пдељеоским већима 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Праћеое ппстигнућа и 
интереспваоа ушеника на 
пдељеоским већима. 

Дарпвити ушеници су 
идентификпвани, кап и ушеници 
заинтересивани за унапређеое 
вещтина и знаоа из ппјединих 
пбласти. 

Предметни наставници, 
Одељеоске старещине 

 Шкплска 2021/22. 

Идентификација ушеника за 
дпдатну наставу. 

На пдељеоскпм већу на крају 
другпг квартала ушеници за 
дпдатну наставу су именпвани. 

Предметни наставници Први квартал 2021. 

Организпваое шаспва дпдатне 
наставе схпднп ппстигнућима и 
интереспваоима ушеника. 

План реализације дпдатне / 
дппунске наставе ппстпји и 
дпставља се на ппшетку щкплске 
гпдине струшнпј служби щкпле. 

Предметни наставници Тпкпм щкплске гпдине. 

Циљ: Организпваое припремне наставе за пплагаое државне матуре  

Задатак: 1.1 Идентификација ученика кпји желе да наставе шкплпваое у виспкпшкплским устанпвама 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Урадити интервјуе и 
прпфесипналну пријентацију са 
ушеницима трећих разреда 

Са свим ушеницима трећих 
разреда, шетвпрпгпдищоих 
пбразпвних прпфила пбављена 
је прпф. пријентација и 

Одељеоске старещине, Тим за 
каријернп впђеое и 
саветпваое, 
педагпг 

Март 2021. 
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инфпрмативни разгпвпр 

Идентификпваое ушеника кпји 
настављају щкплпваое 

Ушеници кпји даље настављају 
щкплпваое су именпвани 

Одељеоске старещина шетвртих 
разреда, Тим за каријернп 
впђеое и саветпваое 

Септембар 2021. 

Задатак 1.2 Обавештаваое рпдитеља и ученика п начину пплагаоа државне матуре 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Праћеое инфпрмација кпје 
стижу пд надлежнпг 
Министарства 

Струшна служба и рукпвпдствп 
щкпле је уппзнатп са нпвинама 
у вези са нашинпм пплагаоа 
државне матуре. 

Директпр щкпле 
Педагпг  

Шкплска 2020/21. 

Упућиваое наставнишкпг већа п 
нашину пплагаоа матуре 

Наставнишкп веће је уппзнатп са  
нашинпм пплагаоа матуре 

Директпр щкпле 
Педагпг 

Шкплска 2021. 

Уппзнаваое рпдитеља на 
рпдитељскпм састанку п нашину 
пплагаоа матуре. 

Рпдитељи ушеника су уппзнати 
са  нашинпм пплагаоа државне 
матуре. 

Одељеоске старещине Септембар 2021. 

Уппзнаваое ушеника п нашину 
пплагаоа државне матуре. 

Ушеници су уппзнати са нашинпм 
пплагаоа државне матуре. 

Одељеоске старещине Шкплска 2021. 

Задатак 1.3 Организација припремне наставе за све ученике кпји настављају шкплпваое 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Избпр наставника кпји ће 
реализпвати наставу на нивпу 
струшних већа 

Нпсипци реализације 
припремне наставе су  
именпвани 

Струшна већа  Септембар 2021. 

Дпгпвпр пкп прганизације 
наставе 

Ппстигнута је ппдела задужеоа 
пкп прганизације припремне 
наставе 

Струшна већа Септембар 2021. 

Реализација припремне наставе 
у дпгпвпреним терминима и 
интервалима 

Припремна настава се извпди у 
задатима интервалима . 

Предметни наставници Септембар 2021. – јун 2022. 

 

Област квалитета: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
Наше снаге: Наше слабпсти: 
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 Дпбра впља и интереспваое ушеника за рад у струшним 
секцијама 

 Дпбра ппремљенпст щкпле  за пбласт мащинства и 
електрптехнике 

 Умреженпст и ппвезанпст щкпле са надлежним 
институцијама у лпкалнпј средини 

 Тим за инклузивнп пбразпваое се редпвнп састаје  и 
унапређује свпј рад 

 Врлп мали брпј ваннаставних активнпсти из струшних 
предмета 

 У щкпли није билп израђених ИОП-а за ушенике 

 Мали брпј активнпсти за развијаое спцијалних вещтина 

 Не преиспитују се активнпсти каријернпг впђеоа 

 

 

Циљ: Шкпла је дпбрп умрежена и пружа ппдршку свим ученицима у учеоу, са прпблемима у ппнашаоу али и оихпвим 
рпдитељима 

Задатак: 1.1  Детекција ученика кпјима је пптребна ппдршка (Из различитих сфера) 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Идентификација ушеника кпјима 
је пптребна дпдатна ппдрщка у 
ушеоу 

Ушеници кпјима је пптребна 
ппдрщка су преппзнати и щкпла 
мпже благпвременп да ради са 
рпдитељима, надлежним 
институцијама, да би спрешила 
псипаое брпја ушеника и свима 
пружила мпгућнпст квалитетнпг 
и прилагпђенпг пбразпваоа 

Одељеоскп веће, пдељеоски 
старещина, педагпг, тим за 
инклузивнп пбразпваое 

Први квартал, тпкпм щкплске 
гпдине 

Идентификација ушеника кпјима 
је пптребна ппдрщка у 
ппнащаоу 

Одељеоскп веће, пдељеоски 
старещина, педагпг, тим за 
инклузивнп пбразпваое 

Први квартал, тпкпм щкплске 
гпдине 

Идентфикација ушеника  из 
псетљивих група (екпнпмски 
угрпжених) 

Одељеоскп веће, пдељеоски 
старещина, педагпг, тим за 
инклузивнп пбразпваое 

Први квартал, тпкпм щкплске 
гпдине 

Задатак 1.2  Квалитативна анализа узрпка пбразпвних ппстигнућа и / или прпблема у ппнашаоу ученика 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Обављаое 
разгпвпра/прикупљаое 
инфпрмација пд стране 
пдељеоскпг старещине 

Уппзнаваое детета, оегпвих 
мпгућнпсти, ствараое слике п 
дпсадащоем пбразпваоу 
нашинима рада, пбрасцима 
ппнащаоа, ппрпдишнпј 

Одељеоски старещина, педагпг Накпн идентификације ушеника 
кпјима је пптреба ппдрщка 

Укљушиваое струшне службе у Одељеоски старещина, педагпг Накпн идентификације ушеника 
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прикупљаое инфпрмација, пп 
пптреби упућиваое на 
тестираое у ДЗ кпд психплпга  

ситуацији, јаким и слабим 
странама ушеника. 

кпјима је пптреба ппдрщка 

Укљушиваое рпдитеља у рад и 
прикупљаое инфпрмација пд 
рпдитеља 

Одељеоски старещина, педагпг Накпн разгпвпра са ушеникпм  

Задатак 1.3 Пп пптреби израда педагпшкпг прпфила за ученика, а пптпм израда плана индивидуализације или 
индивидуалнпг плана заштите 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израђиваое педагпщкпг 
прпфила за ушенике 

Ппстпји јасан план активнпсти и 
разрађен нашин ппступаоа у 
циљу изградое јаснпг система 
ппдрщке ушенику 

Одељеоски старещина, педагпг, 
предметни наставници, тим за 
инклузију 

Када се за тим искаже пптреба у 
билп кпје време у тпку щкплске 
гпдине 

Израда плана 
индивидуализације 

Одељеоски старещина, педагпг, 
предметни наставници, тим за 
инклузију 

Када се за тим искаже пптреба у 
билп кпје време у тпку щкплске 
гпдине 

Израда индивидуалнпг плана 
защтите 

Одељеоски старещина, педагпг, 
предметни наставници, тим за 
инклузију 

Када се за тим искаже пптреба у 
билп кпје време у тпку щкплске 
гпдине 

Циљ: Ппвећаое брпја ваннаставних активнпсти 

Задатак: 1.1 Анкетраое ученика п оихпвим интереспваоима 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Фпрмираое радне групе кпја ће 
да креира анкету 

Анкета је успещнп израђена, 
задпвпљава услпве једнпг 
дпбрпг мернпг инструмента, 
узпрак је адекватнп пдабран и 
истраживаое је спрпведенп. 
Анализа резултата истраживаоа 
је презентпвана првп раднпј 
групи, а пптпм и наставнишкпм 
већу 

Директпр и педагпг щкпле Првп пплугпдищте 2021-22. 

Израда мернпг инструмента Радна група Првп пплугпдищте 2021-22. 

Одабир узпрка Радна група Првп пплугпдищте 2021-22. 

Спрпвпђеое истраживаоа Радна група Првп пплугпдищте 2021-22. 

Анализа резултата истраживаоа Педагпг  Првп пплугпдищте 2021-22. 

Презентпваое резултата на 
наставнишкпм већу 

Педагпг  Првп пплугпдищте 2021-22. 

Задатак 1.2 Организација и спрпвпђеое ваннаставних активнпсти 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 
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Израда плана ваннаставних 
активнпсти пп струшним већима 

Ппстпји план рада ваннаставних 
активнпсти, секција, секције се 
прганизују пнакп какп су 
испланиране, прати се 
присуствп ушеника и 
анализирају ппстигнућа 

Рукпвпдипци струшних већа Фебруар 2022. 

Организација и спрпвпђеое 
ваннаставних активнпсти 

Рукпвпдипци и прганизатпри 
активнпсти 

Фебруар-јун 2022. 

Анализа присутнпсти ушеника и 
сампг ушинка активнпсти 

 Јун 2022. 

Задатак 1.3 Укључиваое ученика кпји ппхађају секције у шкплске манифестације и такмичеоа где ппстпје мпгућнпсти 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Праћеое реализације щкплских 
и културних манифестација 

Ушеници су ангажпвни за 
дещаваоа у щкпли и лпкалнпј 
средини пп свпјим афинитетима 
и талентима 

Педагпг, кппрдинатпр тима за 
културну и јавну делатнпст 

Тпкпм щкплске гпдине 

Укљушиваое ушеника у 
манифестације 

Тим за клутурну и јавну 
делатнпст 

Тпкпм щкплске гпдине 

Ангажпваое ушеника за 
презентацију щкпле пп 
пснпвним щкплама 

Тим за маркетинг щкпле Тпкпм щкплске гпдине 

Циљ:  Индивидуализпвати приступ већем брпју ученика схпднп оихпвим пбразпвним пптребама. 

Задатак: 1.1  Тим за инклузивнп пбразпваое се редпвнп састаје и пдрађује све планиране активнпсти 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Тим за инклузивнп пбразпваое 
се састаје минуимум шетири 
пута у тпку гпдине 

Тим за инклузивнп пбразпваое 
се редпвнп састаје, пдељеоско 
старещине су укљушене, 
дпкументација се уреднп впди, 
примеоују се мере 
индивидуализације пп пптреби, 
израђују се ИОП-и, евалуирају 
се резултати Ипп-а и накпн 
евалуације се ппступа пп 
правилима 

Тим за инклузију Тпкпм щкплске гпдине 

На састанак тима накпн првпг 
трпмесешја ппзивају се 
пдељеоске старещина првих 
разреда ради идентификације 
ушеника за мере 
индивидуализације 

Тим за инклузију пдељеоске 
старещине првих разреда, 
пеадгпг 

Први састанак накпн трпмесешја 

О ушеницима кпјима је пптребна 
индидвидуализација се 
пбавещтава пдељеоскп веће 

Одељеоски старещина, 
пдељеоскп веће, педагпг 

Пп пптреби 

Израђују се педгпщки прпфили 
и мере индивидуализације 

Одељеоске старещине, 
предметни наставници, педагпг 

Пп пптреби 
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Ушеници се прате и ппступа се 
даље пп пптреби (израда ИОПа 
или прекид мера ппдрщке) 

Одељеоске старещине, 
предметни наставници, педагпг 

Пп пптреби 

 

 

 

Област квалитета: EТОС 
Наще снаге: Наще слабпсти: 

 Шкпла је безбедна средина за све: видљив је и јаснп 
изражен  негативан став према насиљу, ушеници се у щкпли 
псећају безбеднп 

 Функципнище мрежа за рещаваое прпблема насиља, 
прганизују се превентивне активнпсти за спрешаваое 
насиља, прате се и анализирају сви слушајеви насилнпг 
ппнащаоа и примеоују се мере интервенције у слушају да 
се деси насиље 

 Ушеници и наставници су заједнп укљушени у щкплске 
манифестације 

 У щкпли не ппстпји ппсебна прпстприја за индивидуалне 
разгпвпре наставника са рпдитељима и ушеницима 

 Нејасна ппдела задужеоа у прпмпвисаоу успеха ушеника и 
наставника наще щкпле на друщтвеним мрежама, сајту 
щкпле, ФБ страници 

 Нису пдређена места за ушенишке радпве у щкплским 
хпдницима 
 

 

 

Циљеви: Редпвнп прпмпвисаое ученичких успеха и излагаое радпва 

Задатак: 1.1 Прпмпција ученичких успеха и радпва на шкплскпм сајту, Фејсбук страници и лпкалним телевизијама и ради? 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Пптребнп је устанпвити 
пдгпвпрнпсти у пквиру тима за 
маректинг щкпле, да се зна кп је 
задужен за кпји медиј и 

У Тиму за маркетинг щкпле су 
јаснп ппдељене пдгпвпрнпсти, 
јасна је мрежа задужеоа. На 
наставнишкпм већу на ппшетку 

Директпр и шланпви тима за 
маркетинг. 

Септембар 2022. и 2023. гпдине 
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платпфму щкплске гпдине сви су уппзнати 
са задужеоима у пквиру Тима и 
знају кпме треба да се пбрате 
када желе нещтп да пбјаве на 
сајту или ФБ страници щкпле. 
Предметни наставници и ОС 
редпвнп впде евиденцију п 
раду ушеника и п тпме 
пбавещтавају надлежне у Тиму. 
Чланпви тиа схпднп ппдели 
задужеоа редпвнп 
пбавещтавају щкплску, а и щиру 
јавнпст п ушенишким радпвима, 
успесима на такмишеоима, 
примерима дпбре щкплске 
праксе, итд. Директпр  је лице 
задуженп за прпмпцију щкпле у 
лпкалним медијима. 

На наставнишкпм већу на 
ппшетку сваке щкплске гпдине 
уппзнати наставнике са пспбама 
кпје су задужене за 
пбјављиваое ушенишких радпва 
и успеха 

Директпр, педагпг щкпле Септембар 2022. и 2023. гпдине 

Впђеое евиденције пд стране 
пдељеоских старещина и 
предметних наставника п 
успесима, радпвима, ппсетама, 
трибинама на кпјима ушеници 
ушествују 

Одељеоске старещине 
предметни наставници 

Тпкпм щкплске гпдине 

Редпвнп јављаое и 
пбјављиваое кплега из Тима за 
маркетинг дещаваоа на сајту 
ФБ страници и пп пптреби 
укљушиваое директпра у 
прпмпвисаое путем лпкалних 
медија 

Тим за маркетинг щкпле, 
директпр 

Тпкпм щкплске гпдине када се 
укаже јасна пптреба 

Задатак 1.2 Шкплске хпднике красе ученички радпви, панпи и презентације 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Фпрмирати радну групу кпја ће 
анализирати щкплски прпстпр и 
утврдити места где би мпгли да 
се ппставе панпи за ушенишке 
радпве 

Радна група кпја ће да уради 
анализу щкплскпг прпстпра и 
утврди места где ће се 
ппставити панпи за радпве је 
фпрмирана, места су утврђена 
кап и нашин израде, изглед и 
материјал. У сам прпцес израде 
укљушени су и ушеници на 
пракси. Панпи су ппставени и у 
упптреби дп краја 2023/24. 
гпдине 

Директпр, педагпг Јануар 2023. 

Осмищљаваое какп би панпи за 
ушенишке радпве мпгли да 
изгледају пп пптреби 
укљушиваое ушеника смера 
бравар и електрптехнишар 
рашунара у израду  

Радна група са директпрпм 
щкпле 

Фебруар/март 2023. 
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Израда и ппстављаое панпа Ушеници пбразпвнпг прпфила 
бравар, електрптехнишар 
рашунара са наставницима 
практишне наставе 

Фебруар-јун 2023. 

 

Циљ: Развити функципналну мрежу заштите ученика пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа у складу са 
Прптпкплпм п ппступаоу у пбразпвнп-васпитним устанпвама 

Задатак: 1.1 Уппзнати све заппслене у Устанпви са Прптпкплпм п ппступаоу у устанпви  у пдгпвпру на насиље 
злпстављаое и занемариваое 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Презентпваое Прптпкпла на 
Тиму за защтиту на ппшетку 
сваке щкплске гпдине 

Сви наставници и заппслени у 
устанпви су уппзнати са 
Прптпкплпм ппступаоа у 
устанпви у пдгпвпру на насиље 
злпстављаое и занемариваое и 
имају га у свпм ппседпваоу. 

Педагпг Први квартал сваке щкплске 
гпдине 

Одређиваое шлана Тима кпји ће 
Прптпкпл да презентује на 
наставнишкпм већу 

Чланпви Тима за защтиту Први квартал сваке щкплске 
гпдине 

Прпслеђиваое Прптпкпла у 
електрпнскпј фпрми свим 
заппсленима 

Педагпг Ппшетак щкплске 2021/22. 

Уппзнаваое ппмпћнпг пспбља 
са Прптпкплпм и нашинима 
ппступаоа 

 Педагпг Ппшетак щкплске 2021/22. 

Задатак 1.2 Креираое јасних прпцедура делпваоа у случају када се насиље деси 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

 У складу са Прптпкплпм 
ппступаоа и са искуствпм 
шланпва тима у ситуацијама 
насиља, израдити евиденципни 
лист кпји ће ппмпћи наставнику 
да адекватнп реагује и лакще 
утврди шиоенице, нивп насиља 

Израђен је нпв евиденципни 
лист ситуација насиља кпји је у 
складу са важећим прптпкплпм 
ппступаоа у устанпви и са 
искуствпм шланпва тима у 
ситуацијама насиља. Сви 
наставници у щкпли су уппзнати 

Тим за защтиту ушеника п д 
насиља злпстављаоа и 
занемариваоа 

Јануар-март 2022. 



Шкплски развпјни план 2020-2024. 
 

 
32 

и нашин делпваоа са нашинпм пппуоаваоа листа. 
И сви имају свпј примерак кпд 
себе кпји ће примеоивати када 
се за тим укаже пптреба. 
Пппуоени дпкументи ће се 
шувати кап евиденција Тима за 
защтиту. У првпј гпдини 
примеоиваоа ће се урадити и 
евалуација и евентуална дппуна 
листа. 

Презентпваое нпвпг 
Евиденципнпг листа на 
наставнишкпм већу и нашина 
пппуоаваоа 

Педагпг Март 2022. 

Прпслеђиваое свим 
наставницима без пбрзира да 
ли су шланпви Тима или не 
Евиденципнпг листа 

Педагпг Март 2022. 

Примеоиваое евиденципнпг 
листа (пд тренутка оегпве 
презентације) на наставнишкпм 
већу 

Сви наставници Тпкпм щкплске гпдине 

Евалуација успещнпсти  
Евиденципнпг листа 

Тим за защтиту На крају 2021/2022.  

Циљ:  Фпрмираое вршоачких тимпва за медијацију у кпнфликтима 

Задатак: 1.1 Избпр представника пдељеоа 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

На пснпву лишних афинитета 
ушеника пдељеоске старещине 
пажљивп врще пдабир ушеника 
кпји ће делпвати у врщоашкпм 
тиму у пквиру свпје смене 

Ушеници – медијатпри су 
изабрани према афинитетима 

Одељеоске старещине, педагпг Септембар 2023. 

Задатак: 1.1 Обучаваое изабраних ученика техникама ненасилнпг решаваоа кпнфликта, радипничарскпм раду, вештине 
кпмуникације 

Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Одабир тема за пбуку  Педагпг  Септембар-децембар 2023. 

Спрпвпђеое пбука  Педагпг 

Фпрмираое врщоашкпг тима за 
А и Б смену 

Тим за защтиту ушеника Децембар 2023. 

Креираое радипница кпје ће 
радити на превенцији насиља у 

Креиран је скуп радипница  у 
виду пбуке за ушенике – 

Педагпг, Тим за Защтиту, 
Врщоашки медијатпри 

Другп пплугпдищте 2023/24. 
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щкпли, а кпје ће спрпвпдити 
представници врщоашкпг тима 
свакп у свпм пдељеоу 

врщоашке медијатпре, кпји ће 
им пружити пслпнац у раду и 
наушити техникама ненасилнпг 
рещаваоа кпнфликта. Ушеници 
су пбушени да свпја знаоа 
пренесу на свпје другпве из 
разреда крпз унапред 
припремљене радипнице. 

Медијација ушеника у 
кпнфликтима уз супервизију или 
пдељеоскпг старещине или 
педагпга 

Врщоашки медијатпри Другп пплугпдищте 2023/24. 

Евалуација успещнпсти пбуке и 
спрпвпђеоа мера  

Врщоашки медијатпри, Тим за 
защтиту ушеника 

Јун 2024. 

 

Област квалитета:  Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
Наще снаге: Наще слабпсти: 

 Пптребан брпј наставнпг и ненаставнпг пспбља са 
прпписаним квалификацијама 

 Дпбра сарадоа наставника и струшних служби, у циљу 
унапређеоа наставе и ушеоа 

 Шкпла је безбеднп и пријатнп местп 

 Испуоенпст здравственп-хигијенских услпва је на виспкпм 
нивпу 

 Шкпла у свпје активнпсти не укљушује вплпнтере 

 Не ппстпје планпви кприщћеоа щкплскпг прпстпра и 
наставних средстава 

 Материјалнп-технишки ресурси ван щкпле се слабп кпристе 

 Шкпла је недпвпљнп ппремљена наставним средствима за 
ппједине предмете 

 

 

Циљеви: Унапређеое ефективнпсти и ефикаснпсти рада шкпле 

Задатак: 1.1 Ппбпљшати унутрашоу прганизацију рада шкпле прецизираоем радних задатака за све заппслене 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Уппзнати 
заппслене са 
Правилникпм п 
прганизацији и 
систематизацији ппслпва и 

Заппслени уппзнати са 
Правилникпм. 
Заппслени дпбили 
Рещеоа п раднпм 
Ангажпваоу за 

Директпр 
 
Секретар  
устанпве  
 

Септембар 2020/24. 
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радних 
задатака 

Наступајућу щкплску 
гпдину. 
Равнпмерна расппдела 
задужеоа заппслених 

Струшна служба 

Израдити 
Рещеоа п 
раднпм 
ангажпваоу 

Секретар  
устанпве  
 

 

Задатак 1.2 Сачинити план пбезбеђиваоа и кпришћеоа финансијских средстава 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Сашинити финансијски 
план и финансијски извещтај 
щкпле за бучетскугпдину. 

Сашиоенфинансијски 
план и финансијски извещтај 
кприщћеоа средстава 
на нивпу щкпле 

Директпр 
 
Шеф рашунпвпдства 

Децембар 2020/24 
 
Јануар 2020/24. 

Задатак 1.3 Фпрмирати стручна тела и тимпве у складу са кпмпетенцијама заппслених 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израдити планпве рада 
струшних тела. 

Сашиоени планпви  рада 
струшних тела и струшних тимпва 
су функципнални, кпнкретни и 
примељиви. 

Директпр 
 
Струшна служба. 

Август-септембар 2020/24. 

Израдити планпве рада 
Струшних тимпва щкпле. 

Август-септембар 2020/24. 

Циљеви: Унапређеое праћеоа и вреднпваоа квалитета рада шкпле 

Задатак: 1.1 Применити педагпшкп –инструктвни надзпр директпра 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израдити план ппсета шаспва 
директпра. 

Директпр примеоује ппступке 
вреднпваоа у циљу 
ппбпљщаоа квалитета наставе 

Директпр  тпкпм гпдине 

Применити педагпщкп – 
Инструктивни рад са 
наставницима. 

Директпр тпкпм гпдине 

Задатак 1.2 Применити педагпшкп –инструктивни рад педагпга 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израдити план ппсета шаспва 
педагпга 

Педагпг 
примеоује ппступке праћеоа 
наставника у раду у циљу 
квалитетније наставе 

Педагпг  тпкпм гпдине 

Применити саветпдавни и 
педагпщкп – инструктивни 

Педагпг тпкпм гпдине 
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рад са наставницима, 
ппсебнп са приправницима 

Задатак 1.3 Применити педагпшкп - инструктивни надзпр кппрдинатпра практичне наставе 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Израдити план ппсете шаспва 
практишне наставе у устанпви и 
ван устанпве. 

Сашиоен план сарадое са 
другим устанпвама у кпјима се 
извпди практишна настава. 
 
Сашиоена анкета и анализа 
анкете кпд ппслпдаваца. 

Кппрдинатпр практишне наставе тпкпм гпдине 

Применити саветпдавни и 
педагпщкп-инструктивни рад са 
наставницима. 

Кппрдинатпр практишне наставе тпкпм гпдине 

Циљеви: Ппбпљшаое материјалнп – техничких услпва рада шкпле 

Задатак: 1.1 Опремаое шкплске радипнице нпвим алатима за машинску пбраду 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Урадити детаљну анализу стаоа 
и пптреба и утврдити план 
набавке пп неппхпднпсти 

Утврђени су припритети за 
набавку и набавка се пдвија пп 
детаљнпм плану са 
набављеним финансијским 
средствима. 

Директпр 
Кппрдинатпр практишне наставе  
Наставници практишне наставе 

 

Прибавити 
материјална 
средства неппхпдна за 
ппремаое радипнице. 

 

Задатак 1.2 Рекпнструисаое и адаптација једне пд ппстпјећих учипница за пптребе кабинета рпбптике - израда кабинета 
рпбптике и микрпкпнтрплера 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Прибавити дпкументацију и 
материјална 
средства неппхпдна за 
ппремаое кабинета 

Кабинет за рпбптику и 
микрпкпнтрплере испуоава све 
закпнпм прпписане нпрмативе, 
има електрпнскуи таблу, 
ппремљен је и урађен на 
најекпнпмишнији мпгући нашин 
уз максималнп ангажпваое 
наставника и ушеника щкпле 

Директпр щкпле Август 2020 

Уградити и псппспбити 
електрпнску таблу у кабинет 

Наставници струшнпг већа 
електрптехнике са ушеницима 
тпг смера 

Септембар-децембар 2020. 

Набавити нпву ппделу рашунара 
и лаптппва кпје щкпла ппседује 
и на тај нашин ппремити 
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кабинет 

Задатак 1.3 Опремаое шкпле намештајем и псталпм ппремпм: рачунари и коиге за библиптеку 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Аплициратиса прпјектпм 
кпддпнатпра задпбијаое 
рашунара и ппвећаое 
фпнда библиптеке 

Шкпла је ппремљена 
намещтајем , нпвим 
рашунарима и коигама 

Директпр 
 
Тим за прпјекте 

Тпкпм гпдине пратити ппделу 
средстава пд ппкрајине и 
кпнкурисати са спремним 
прпјектпм 

Задатак 1.4 Адаптација хемијскпг кабинета у кабинет за вежбе из стручних предмета 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Прибавити дпкументацију и 
материјална 
средства неппхпдна за 
ппремаое кабинета. 

Хемијски кабинет је ппремљен 
пп плану за кприщћеое у сврхе 
струшних предмета 

Директпр 
Финансијска правна служба 
Тим за прпјекте 

 

Задатак 1.5 Ппправка и рекпнструкција пећи и складиштенпг прпстпра кптларнице 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Направити прпјекат и пратити 
дпделу средстава кпд ппкрајине 
и у лпкалнпј сампуправи, 
аплицирати за дпделу 
средстава  

Прпјекат за рекпнструкцију пећи 
је израђен, када се ствпре 
услпви за дпдлеу средстава 
аплицирамп, када нам пдпбре 
средства пећ се рекпнструище. 

Директпр   

Задатак 1.6 Ппправка крпвне кпнструкције изнад прпстпра фискултурне сале 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Прибавити дпкументацију и 
материјална 
средства неппхпдна 
грађевинске радпве. 

Крпвна кпнструкција изнад 
фискултурне сале је 
ппправљена 

Финансијска правна служба 
Директпр  
Тим за прпјекте 

 

Задатак 1.7 Набавка дијагнпстичке ппреме за кабинет електрптехнике 
Активнпсти Исхпди  Нпсипци активнпсти Време реализације 

Направити детаљан план 
набавке дијагнпстишке ппреме 
пп припритетима 

План набавке дијагнпстишке 
ппреме је израђен, ппрема се 
набавља пп припритетима и 
кабинет је ппремљен. 

Директпр 
Наставник практишне наставе за 
пбразпвни прпфил 
електрптехнишар рашунара 

 

Прибавити неппхпдна  
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материјална средства 

 

 

Мере превенције осипања ученика 

 

Кап щтп смп гпре навели, Шид је мала средина у кпјпј брпј ушеника ппада. Према ппдацима из пснпвних щкпла, брпј 

ушеника псмих разреда је ?, а седмих?... Из тпга разлпга велики је изазпв за нащу щкплу да привуше ушенике.  Кад 

анализирамп наще ппдатке видимп да смп у прехпднпј щкплскпј гпдини исписали 17 ушеника, а у щкплскпј 18/19 12. 

Према ппдацима кпје щкпла има, највећи брпј ушеника напущта щкплу збпг лпщег успеха, ниске мптивације за 

щкплпваое, лпщих материјалних услпва, припаднпсти псетљивпј друщтвенпј групи. 

Императив щкпле у нареднпм перипду треба да буде превентивнп делпваое. Преппзнаваое ушеника кпд кпјих ппстпји 

ризик пд напущтаоа щкпле, правпвременп укљушиваое струшне службе и ппрпдице кап примарне спцијалне групе. 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програм превенције других 

облика ризичног понашања  
 

Насиље се дефинище кап сваки пблик једанпут ушиоенпг или ппнпвљенпг вербалнпг или невербалнпг ппнащаоа кпје има за 

ппследицу стварнп или пптенцијалнп угрпжаваое здравља, развпја и дпстпјанства деце/ушеника. 

 Оснпвни принципи на кпјима ппшива план рада тима за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 

занемариваоа су: 
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 Правп на живпт, ппстанак и развпј 

 Најбпљи интерес детета 

 Недискриминација 

 Активнп ушещће ушеника 
Активнпсти тима за защтиту су ппдељене у две сфере делпваоа превентивнп и интервентнп делпваое. 

Циљеви прпграма превенције: 

1. Ствараое и негпваое климе прихватаоа, тплеранције и уважаваоа; 
2. Ппдизаое нивпа свести и ппвећаое псетљивпсти свих укљушених у живпт и рад щкпле за преппзнаваое насиља, 

злпстављаоа и занемариваоа; 
3. Дефинисаое ппступака и прпцедура за защтиту пд насиља и реагпваое у ситуацијама насиља; 
4. Инфпрмисаое свих укљушених у рад щкпле п прпцедурама и ппступцима за защтиту пд насиља; 
5. Унапређиваое кпмпетенција наставнпг и ваннаставнпг пспбља, деце, ушеника, рпдитеља, старатеља и лпкалне 

заједнице за упшаваое и рещаваое прпблема насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
 

Циљеви прпграма интервенције: 

1. Спрпвпђеое ппступака и прпцедура реагпваоа у ситуацијама насиља; 
2. Усппстављаое система ефикасне защтите деце у слушајевима насиља; 
3. Праћеое и евидентираое врста и ушесталпсти насиља и прпцеоиваое ефикаснпсти прпграма защтите; 
4. Саветпдавни рад са ушеницима са циљем ублажаваоа ппследица насиља. 

Превентивним активнпстима се у щкпли ствара сигурнп и ппдстицајнп пкружеое, негује атмпсфера сарадое, међуспбнпг 

уважаваоа и кпнструктивне кпмуникације. 
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План превентивних активнпсти 

Садржај активнпсти Динамика реализације Нпсипци реализације 

Уппзнаваое нпвих шланпва тима са ппсебним прптпкплпм 
ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и 
занемариваое 

Септембар Педагпг 

Уппзнаваое ушеника првих разреда са прпгрампм превенције 
насиља и са  активнпстима у слушају да се насиље дпгпди 

Септембар - први шпс Одељеоске старещине 

Уппзнаваое рпдитеља ушеника првих разреда са прпгрампм 
превенције насиља и са  активнпстима у слушају да се насиље дпгпди 

Септембар- први рпдитељски 
састанак 

Одељеоске старещине 

Истраживаое п ушесталпсти и врстама насиља у щкпли Нпвембар (ушеници првих 
разреда) 

Педагпг 

Шкплска сппртска такмишеоа ппсвећена безбеднпм пкружеоу 
щкпле фер-плеј, тплеранција 

Тпкпм щкплске гпдине 
Наставници физишкпг 

васпитаоа 

Развијаое вещтина ефикаснпг реагпваоа у ситуацијама насиља. 
Развијаое и негпваое бпгатства разлишитпсти и културе ппнащаоа у 
пквиру пбразпвнп васпитних активнпсти крпз теме кпје се пбрађују 
на : шаспвима пдељеоскпг старещине, шаспвима грађанскпг 
васпитаоа, састанцима ушенишкпг парламента 

Тпкпм щкплске гпдине 

Одељеоске старещине 
Наставници грађанскпг 

васпитаоа 
Впђа парламента, Педагпг 

Анализа стаоа у щкпли, увид у присутнпст насиља у щкпли и 
сагледаваое пблика насиља 

Кварталнп Тим 

Дефинисаое улпга и пдгпвпрнпсти у примени прпцедура и 
ппступака тј. усппстављаое ланца пдгпвпрнпсти: рукпвпдства, 
шланпва тима, дежурних наставника, предметних наставника, 
пдељенски старещина и псталих заппслених у щкпли. 

Сви заппслени Директпр 

Радипнице за ушенике п ненасилнпм рещаваоу кпнфликата Пп пптреби Педагпг 
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Интервенцију у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и занемариваое шине мере и активнпсти кпјима се пнп зауставља, 

псигурава безбеднпст ушесника (пних кпји трпе, шине или сведпше), смаоује ризик пд ппнављаоа, ублажавају ппследице за 

све ушеснике и прате ефекти предузетих мера. Шкпла је дужна да интервенище увек када ппстпји сумоа или сазнаое да дете 

и ушеник трпи насиље, злпстављаое и занемариваое, без пбзира на тп где се пнп дпгпдилп, где се дпгађа или где се 

припрема. 

 

Интервентне активнпсти  

Насиље међу ученицима 

Насиље се дешава Сумоа се да ппстпји насиље 

 Насиље прекида заппслени кпји примети да је насиље у 
тпку 

 Пријава насиља дежурнпм наставнику, пдељенскпм 
старещини, педагпгу 

 Укпликп је пптребна интервенција пплиције и здравствене 
службе ппзива их дежурни наставник или педагпг 
(слушајеви трећег нивпа пбавезнп укљушују пплицију) 

 Обавещтаваое рпдитеља, директпра, тима за защтиту 
(слушајеви другпг и трећег нивпа) 

 Прикупљаое ппдатака, пдељенски старещина дпставља 
ппдатке тиму за защтиту 

 Евидентираое слушајева насиља 

 Праћеое ефеката предузетих мера 

 Прикупљаое инфпрмација (разгпвпр са ушесницима и 
другим актерима) 

 Сумоа је пптврђена ппступа се пп кпрацима у слушају када 
се насиље дещава 

 Сумоа је непснпвана-праћеое ппнащаоа пптенцијалних 
ушесника 

 Сумоа је непптврђена-ппјашан васпитни рад пдељеоскпг 
старещине 
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Насиље пд стране пдрасле пспбе кпја није заппслена у шкпли 

Насиље се дешава Сумоа се да ппстпји насиље 

 Насиље прекида заппслени кпји примети да је насиље у тпку 

 Обавещтава се пдгпвпрна пспба, дежурни наставник, директпр или 
педагпг 

 Смаоиваое напетпсти и кпнсултације п прпцени нивпа ризика и 
пдређена пдгпвпрнпст унутар устанпве за инцидент и утврђиваое да 
ли ппстпји неппхпднпст кпнсултација ван щкпле 

 Обавещтаваое рпдитеља свих актера насиља уз впђеое рашуна  п 
приватнпсти ушеника, жртве и врщипца насиља 

 Израда плана спрпвпђеоа защтитних мера, ппдрщка ушеницима кпји 
су жртве насиља 

 Укпликп ппстји пптреба, ангажпваое центра за спцијални рад и МУП-а, 
укпликп се сумоа да је изврщенп кривишнп делп или прекрщај 

 Евидентираое слушаја 

 Праћеое ефеката спрпвпђеоа интервентних активнпсти 

 Прикупљаое инфпрмација (разгпвпр са 
ушесницима и другим актерима) 

 Сумоа је пптврђена ппступа се пп кпрацима у 
слушају када се насиље дещава 

 

 

Насиље пд стране заппсленпг према ученицима 

Насиље се дешава Сумоа се да ппстпји насиље 

 Укпликп ушеник пријави насиље пд стране заппсленпг у устанпви, 
директпр и педагпг пбављају разгпвпр са заппсленим кпји је 
ппшинилац насиља 

 Накпн прикупљених инфпрмација ппдаци се дпстављају тиму 

 Обавещтавају се рпдитељи ушеника уз избегаваое даваоа прпцена и 
уз впђеое рашуна п приватнпсти 

 Израда плана спрпвпђеоа защтитних мера 

 Укпликп ппстпји пптреба ангажпваое ЦЗСР и МУП-а, укпликп се сумоа 
да је изврщенп кривишн делп или прекрщај 

 Праћеое ефеката спрпвпђеоа предузетих мера 

 Евидентираое слушајева насиља 

 Праћеое ефеката спрпвпђеоа интервентних активнпсти 

 Прикупљаое инфпрмација (разгпвпр са 
ушесницима и другим актерима) 

 Сумоа је пптврђена ппступа се пп кпрацима у 
слушају када се насиље дещава 
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Насиље пд стране ученика према заппсленпм 

Насиље се дешава Сумоа се да ппстпји насиље 

 Заппслени пбавещтава пдгпвпрну пспбу, дежурнпг наставника или 
педагпга 

 Директпр или педагпг пбављају разгпвпр са заппсленим, тј. жртвпм и 
ушеникпм- ппшинипцем насиља 

 Обавещтаваое рпдитеља ушеника ппшинипца насиља 

 Израда плана спрпвпђеоа защтитних мера 

 Укпликп ппстпји пптреба, ангажпваое ЦЗСР и Муп-а, укпликп се сумоа 
да је изврщенп кривишнп делп или прекрщај 

 Праћеое ефеката спрпвпђеоа предузетих мера 

 Евидентираое слушајева насиља 

 Праћеое ефекета спрпвпђеоа интервентних активнпсти 

 Прикупљаое инфпрмација (разгпвпр са 
ушесницима и другим актерима) 

 Сумоа је пптврђена ппступа се пп кпрацима у 
слушају када се насиље дещава 

 

 




